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En 2018, la filiére solaire employait 6.218 emplois
directs en France. Pour répondre aux objectifs de la
PPE en 2023 et 2028, la puissance installée doit étre
multipliée par 3. En outre, la crise énergétique a
accéléré la croissance du secteur et la demande est
exponentielle depuis 1 an.

Pourtant, les entreprises du secteur sont freinées par
leur difficulté a recruter des personnes qualifiées et en
nombre suffisant pour répondre a la demande.

D'un autre coté, 100 000 décrocheurs sont
enregistrés en plus chaque année en France,
nourrissant une population de 1,5 a 2 millions de
NEETS (Ni formation, ni diplome, ni travail). Au niveau
régional: 4170 jeunes de 15 a 19 ans sont sans diplome
et non scolarisés sur les BDR (2026 sur Marseille +
2144 sur le reste des Bouches-du-Rhone) en 2021.
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ONG partenaire

, L'Ecole de Production des
Energies du Sud propose une
formation qualifiante aux métiers
d’électricien et technicien du
solaire pour les jeunes en
difficulté grace a une pédagogie
du « Faire pour apprendre » qui
garantit un lien étroit avec les
industriels du secteur qui
contribuent & la transition
énergétique. Il s'agit d’un
établissement scolaire privé
technique hors contrat qui
propose un apprentissage quasi-
gratuit aux éléves de 15 a 18 ans
en voie de décrochage qui
souhaitent apprendre un métier
d’avenir dans I'énergie solaire.
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OBJECTIF

Offrir un parcours de formation adapté aux jeunes qui
décrochent du systéme scolaire conventionnel, tout en
accélérant la transition écologique par le biais des métiers

et des compétences.
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DESCRIPTION

BENEFICIAIRES
(ﬁm 36 jeunes entre 15 et 18 ans en

décrochage scolaire (12 en 2023 et gu il
24 en2024)

DUREE DU PROJET
Janvier 2023 - Décembre 2024

Q LOCALISATION
[LLI FRANCE
Nersile
.
Synergie Renouvelable | Projet NR Sud - Mai 2025 smart  ¢A¢ creoim acricoLe

e A e

el )



= SV CTrole
* S) nergice <= [DElPRO[ i

RENOUVELABLE NRSud

RESULTATS ATTENDUS

@
DA {wﬁ«

Les produits réalisés par les Au moins 90% de
jeunes sont 100% de qualité. réussite au CAP (2 ans).
oY
ann n LA N
LN ] “ LA
Moins de 10% de L'école accueille ses éléves
décrochage en cours de dans ses nouveaux locaux
formation / an. pour la rentrée scolaire 2024,
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Les Objectifs de Développement Durable

L’école contribue a la
formation des futurs
techniciens des
entreprises des
énergies solaire en
France.

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

0

100% des jeunes
diplomés ont un CDI
dla clef avec une
rémunération
globale de 35 000

euros brut par an
|
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Insertion
professionnelle de
qualité pour des
emplois d'avenir
envers des jeunes en
décrochage et pour la
plupart issus des QPV
de la ville.

smart
energies

‘smarter future

La formation
professionnelle des
jeunes contribue au
déploiement des
installations et
entretient des
équipements solaires.
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Résultats scolaires de lal™~ année 2023/2024

10 éleves passent en CAP

CAP1

13 éleves 3 éleves redoublent

3 2 éleves continuent en

3 éleves réussissent le alternance Bac Pro
dipléme MELEC

CAP 2

{r@@ ] éléve a trouvé un
|

’ \
8 éléves )
x travail
2 éleves redoublent
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I. Une premiére année difficile

= Une équipe pédagogique pas assez formée pour:
= Mettre en ceuvre la méthodologie du Faire pour Apprendre
= Accompagner les jeunes en difficultés

= Desjeunes en difficulté présentant des troubles de I'apprentissage et
du comportement et des situations socio-économiques lourdes
= celaimplique un important accompagnement
= Le comportement de certains affecte lourdement I'ensemble des
éleves

= Une équipe de direction dépassée par les enjeux, défis et difficultés
de cette premiére année
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I. Une premiére année difficile

NRSud

La visite de I'Inspecteur académique est arrivée trés tardivement en novembre

2023.

Plusieurs points ont été notés : formation des maitres professionnels, pédagogie,
sureté des locaux, gestion de la sécurité, locaux temporaires non adaptés etc..).

L'absence de reconnaissance a privé I'Ecole d’un financement de I'ordre de 230 K€
sur 'année scolaire 2023-2024.

La découverte d’amiante dans les futurs locaux retardent le déménagement.

L'école se retrouve a payer 2 loyers ce qui compliquent sa situation financiéere.
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2. Un plan d’action optimiste et sérieux

: aidée de la FNEP et de I'lnspection Académique, une nouvelle
directrice est arrivée ler septembre 2024. Ancienne proviseur d'un lycée a Aix de
2000 éléves, forte expérience de I'Education Nationale et des jeunes

de I'’Ecole

professionnels du secteur formés a la
gestion des éléves par la FNEP et au référentiel de I'éducation nationale par la
Directrice de |I'Ecole

objectif d’apprentissage par le geste
pendant 70% environ de la présence des éléves a I'Ecole + contribuer a I'équilibre

financier de I'Ecole en vendant la production réalisée ( avec un objectifde 4 a 5
K€/éléve/an de chiffre d’'affaires)

accompagnement spécifique pour les éleves
présentant des troubles DYS

I’Ecole envisage en temps utile de doubler sa taille pour
atteindre 2 classes de lere année et 2 classes de 2nde
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[.es nouveaux diplomes préparés

CAP
ELECTRICIEN

lere année 9 éléves
2¢éme qnnée 15 éléves
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/oom sur la nouvelle promotion 2024/2025
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Nombre total d’éléves : 24
(9 en1¢re année et 15 en 2¢me année)

Répartition : garcons 95% / filles 5%
Age moyen : de 15 & 18 ans

Mineurs Non Accompagnés : 1
Boursiers : Aucun méme si éligibles

Part d’éléves décrocheurs :

o 33% décrocheurs absentéistes (avec un parcours
comprenant au moins une rupture)
) A% décrocheurs désengagés ou sous-performants

Origine géographique :
o Eléves principalement issus du Nord de Marseille
o Répartition milieu rural / urbain : 4% milieu rural /
96% milieu urbain dont 70% résidant en QPV
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. Déménagement en Septembre 2024

Installés dans le quartier de la Cabucelle oU les habitants sont en majorité des personnes en
difficulté d'emploi et le revenu moyen est faible. Le chomage y est endémique (34 %). Ce quartier
est ciblé dans le nouveau programme de renouvellement urbain et bénéficie d’'un réseau
d’acteurs important en matiére de formation, et d’insertion. L’école EnR Sud participe a la
redynamisation de ce territoire grace da la formation et I'insertion professionnelle des jeunes vers

des métiers d’avenir. smart o TSN
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. Démeénagement en Septembre 2024

Des espaces de cours dédiés aux activités

Zone Electricité du Batiment Zone Electricité industrielle
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2. Un nouveau projet éducatif et une nouvelle équipe

Les spécificités de I'école :
26% bénévoles et 74% de salariés
Ancienneté : Equipe totalement renouvelée a 100%
Enseignants experts dans la prise en charge de la
grande difficulté scolaire

e Uncompagnonnage entre enseignants pour partager
les bonnes pratiques

La pédagogie déployée dans I'école :
Eléve au centre du projet pédagogique

[ J
e 2%3dutempsen atelier
e | Maitre Professionnel pour12/13 éléves
e Unsuiviindividualisé
Synergie Renouvelable | Projet NR Sud - Mai 2025 smart g CREDIT AGRICOLE IS LA LN

energies

‘smarter future



(ﬁ Synergie
< RENOUVELABLE

3. Les réalisations des étudiants

== oo
NRSud [DUCTION]

faire pour
apprendre

NRSud

S} W

Nous fabriquons pour vous! =~

Coffret AC&DC

Coffret électrique TGBT

Local technique photovoltdique
Cablage de schelter
Coffret de chantier
Coffret de piscine

Engagez vous dans un projet RSE au service
de la formation de nos futurs professionnels

Accompagnés de nos experts en électricité issus de
I'entreprise nos jeunes professionnels réalisent pour
vous vos commandes : respect des délais impartis,
garantie qualité, service aprés vente.

Devis gratuit

Nous contacter
administrationenrsud.fr

07 48 88 63 97
Nos partenaires
e g REGION [y
a 3 *p CMACGM = lz‘
tenergie oromrargies -—

www.nrsud.fr
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3. Les réalisations des étudiants

NRSud

Platines Locaux Tableaux de logement

AC et DC pédagogiques photovoltaiques Bouygues Construction
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4. Les immersions en entreprises

Visite chez Ténergie
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.MORIAL DES

PORTATIONS

MUSEE D'HISTON

Musées d’Histoire Théatre de I'archevéché et découverte des Mémorial des déportations

Naturelle Palais métiers de 'opéra
Longchamp
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Perspectives 2025-2028

BAC  BAC
PRO1 PRO2 FCIL

© @D

2028 24 éléves 24 éléves 12 éléves 12 éléves 12 éléves

SEPTEMBRE2025 OCTOBRE 2025 JANVIER-MAI 2026 SEPTEMBRE 2026

3 maitre- Reconnaissance Installation du 5 maitre-
professionnels de I'état plateau technique professionnels

1 chef d’atelier & Bac Pro 1 chef d’'atelier a
mi-temps temps complet

SEPTEMBRE 2027 JUIN 2028 SEPTEMBRE 2028

7 maitre- 36 éléves Ouverture Formation

professionnels diplomés (24 en Complémentaire d’Initiative
CAP et 12 en Bac Locale (FCIL) pose panneaux
pro) photovoltaique
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Témoignhages des éleves

Vidéo témoignage dans ce lien
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https://youtu.be/PemLESVTckI
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Témoignages des éleves

« Cette école est
excellente, elle
veut le meilleur

pour notre avenir. »

« Je me sens al aise, Oliiely

['école me donne
envie de réussir,
['école nous aide
bien. »
Dennys

« Je suis dans une
école dynamique
Qui me pousse vers
le haut. »

Jahid
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